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SINBRAF-RS - SINDICATO EMPREGADOS INSTIT.BENEF.RELIGIOSA
ASSIST.E FILANTROPICAS DO ESTADO DO RGS, CNPJ n. 08.140.145/0001-08,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIONES JOSEFINA SANGALLLI,
E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.965.516/0001-99, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de abril de 2013 a 31 de marco de 2014 e a data-base da categoria em 1° de abril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Empregados
em instituicoes beneficentes, religiosa, assistenciais e filantroppicas, a exce¢cao
daqueles empregados que trabalham ou venham a trabalhar nas areas de satde,
independentemente de seus empregadores serem empresas/associacoes ou
instituic~coes beneficentes, religiosas,, assistencias e filantrépicas, com
abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS,
Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS,
Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS,
Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Antonio Prado/RS,
Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do
Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio
Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS,
Balneario Pinhal/RS, Barao de Cotegipe/RS, Barao do Triunfo/RS, Barao/RS,
Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra do Rio
Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracao/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin Constant
do Sul/RS, Boa Vista das Missoes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do
Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom
Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirao do Leao/RS,
Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cacapava do
Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS,
Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara do Sul/RS,
Campestre da Serra/RS, Campina das Missoes/RS, Campinas do Sul/RS, Campo
Bom/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Candido



Godéi/RS, Candiota/RS, Canela/RS, Cangucu/RS, Canoas/RS, Canudos do
Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao da Canoa/RS, Capao do Cipd/RS,
Capao do Leao/RS, Capela de Santana/RS, Capitao/RS, Capivari do Sul/RS,
Caraa/RS, Carazinho/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS,
Catuipe/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do
Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS,
Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS,
Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS,
Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS,
Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS,
Cruzaltense/RS, Cruzeiro do Sul/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS,
Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmaos das
Missoes/RS, Dois Irmaos/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom
Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio
Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS,
Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS, Entre-
Ijuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval
Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanca do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacao/RS,
Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de
Castro/RS, Faxinal do Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS,
Feliz/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS,
Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS,
Garibaldi/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/RS,
Getilio Vargas/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS,
Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, Gravatai/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS,
Guarani das Missoes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS,
Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, Ibarama/RS, Ibiaca/RS,
Ibiraiaras/RS, Ibirapuita/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, Ijui/RS, Il6polis/RS,
Imbé/RS, Imigrante/RS, Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do
Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itapuca/RS, Itaqui/RS, Itati/RS,
Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS,
Jacutinga/RS, Jaguarao/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Jéia/RS, Jilio
de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa
Vermelha/RS, Lagoao/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS,
Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Macambara/RS,
Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS,
Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS,
Marques de Souza/RS, Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitao/RS, Mato
Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS, Minas do Leao/RS, Miraguai/RS,
Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS,
Montenegro/RS, Mormaco/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS,
Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Mucum/RS, Muitos Capoes/RS, Muliterno/RS,
Nao-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova
Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Bréscia/RS, Nova
Candelaria/RS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS,
Nova Palma/RS, Nova Petropolis/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS,
Nova Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS,
Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osério/RS, Paim
Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das Missoes/RS, Palmitinho/RS,
Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS,



Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo
Bento/RS, Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osério/RS, Pejucara/RS,
Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS,
Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS,
Planalto/RS, Poco das Antas/RS, Pontao/RS, Ponte Preta/RS, Portao/RS, Porto
Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto
Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Putinga/RS,
Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS,
Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga Seca/RS, Rio dos Indios/RS, Rio
Grande/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS,
Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS,
Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do
Jacui/RS, Salvador das Missoes/RS, Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa
Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Cruz
do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa
Maria/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS,
Santana da Boa Vista/RS, Santana do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo
Angelo/RS, Santo Antonio da Patrulha/RS, Santo Antonio das Missoes/RS, Santo
Antonio do Palma/RS, Santo Antonio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo
Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sao Borja/RS, Sao Domingos do Sul/RS,
Sao Francisco de Assis/RS, Sao Francisco de Paula/RS, Sao Gabriel/RS, Sao
Jeronimo/RS, Sao Joao da Urtiga/RS, Sao Joao do Polésine/RS, Sao José das
Missoes/RS, Sao José do Herval/RS, Sao José do Horténcio/RS, Siao José do
Inhacora/RS, Sao José do Norte/RS, Sao José do Ouro/RS, Sao José do Sul/RS,
Sao José dos Ausentes/RS, Sao Leopoldo/RS, Sao Lourenco do Sul/RS, Sao Luiz
Gonzaga/RS, Sao Martinho da Serra/RS, Sao Martinho/RS, Sao Miguel das
Missoes/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo das Missoes/RS, Sao Pedro da Serra/RS,
Sao Pedro das Missoes/RS, Sao Pedro do Butia/RS, Sao Pedro do Sul/RS, Sao
Sebastiao do Cai/RS, Sao Sepé/RS, Sao Valentim do Sul/RS, Sao Valentim/RS,
Sao Valério do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sao Vicente do Sul/RS, Sapiranga/RS,
Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS,
Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina
Corréa/RS, Sério/RS, Sertao Santana/RS, Sertao/RS, Sete de Setembro/RS,
Severiano de Almeida/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS,
Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquara/RS,
Taquari/RS, Taquarucu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de
Areia/RS, Teutonia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS,
Torres/RS, Tramandai/RS, Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés
Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés
Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS,
Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupancireta/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS,
Turucu/RS, Ubiretama/RS, Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS,
Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS, Venancio
Aires/RS, Vera Cruz/RS, Vespasiano Correa/RS, Viadutos/RS, Viamao/RS,
Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova
do Sul/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gaicha/RS, Vitéria das Missoes/RS,
Westfalia/RS e Xangri-1a/RS.



Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam instituidos os seguintes pisos salariais minimos a partir de 12.ABR.13:

a) empregados em geral e Administrativos) ; R$ 770,00 (setecentos e
setenta reais);

b) auxiliares de Servicos Gerais e ocupados no servico de limpeza:
R$ 727,00 (setecentos e vinte e sete reais);

c) empregados que exercem a funcao de office-boy: R$ R$ 710,00
(setecentos e dez reais);

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordan-
te serdo majorados em 12 de abril de 2013 no percentual de 8,50% (oito inteiros
e cinquenta centésimos por cento), a incidir sobre os salarios percebidos em 1°
de abril de 2012.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na
empresa apos a data-base sera proporcional ao tempo de servigco e tera como
limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma funcao, admitido
até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipdtese de o empregado nao ter paradigma ou em se
tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da
categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, com adi¢cao
ao salario de admissao, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste
ABR/12 8,50%
MAI/12 7,69%
JUN/12 7,00%
JUL/12 6,69%
AGO/12 6,14%
SET/12 5,59%
OUT/12 4,83%




NOV/12 3,97%
DEZ/12 3,31%
JAN/13 2,41%
FEV/13 1,32%
MAR/13 0,71%

CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da presente convencao coletiva de trabalho
serao satisfeitas conjuntamente com o pagamento da folha salarial do més de
junho de 2013.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas, quando do pagamento dos salarios, férias, e demais parcelas
remuneratérias ficam obrigadas a fornecer aos empregados copias dos
respectivos recibos.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA OITAVA - COMPENSACOES

Apo6s calculada a recomposicao salarial serdo compensados 0s aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia
do acordo coletivo anterior, exceto os provenientes de término de aprendiza-
gem; implemento de idade; promoc¢ao por antigiiidade ou merecimento;
transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade; e
equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUTO
O substituto fara jus ao salario do substituido enquanto perdurar a substituicao,

desde que esta seja superior ou igual a 20 (vinte) dias, excetuadas as
vantagens pessoais.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO



Os empregados que nao tenham requerido o pagamento da 12 (primeira)
parcela da gratificagdo de natal (13° salario) no més de janeiro, terdo direito a
faculdade de pedir e receber o pagamento desta parcela no dia do retorno das
férias, incluindo-se no calculo, o periodo de férias, até o limite de 50%
(cinqlienta por cento) dos duodécimos ja vencidos.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIOS

Os empregados perceberdao um adicional de 5% (cinco por cento) a cada 5
(cinco) anos consecutivos de trabalho efetivo para 0 mesmo empregador que
incidira, mensalmente, sobre o salario basico do empregado, que integrara sua
remuneracao para todos os efeitos legais.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcao de caixa ou assemelhados, perceberao
um adicional no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial minimo, a titulo de
"quebra de caixa", ficando convencionado que o valor percebido ndo integra o
salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO

Fica facultado o ndo pagamento do adiconal de quera-de-caixa pelos
empregadores que nao procederem no desconto de eventuais diferencas
verificadas por ocasiao da conferéncia de caixa.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL
As empresas ficam obrigadas a pagar um auxilio funeral no caso de morte do
empregado, pago ao cénjuge ou dependentes, no valor de equivalente ao
salario minimo nacional. Ficam dispensadas do pagamento aquelas empresas

que mantiverem, as suas expensas, seguro de vida em grupo para 0s seus
empregados.

Contrato de Trabalho Admissido, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao



CLAUSI{LA DECIMA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE
RESCISAO

Quando da rescis&o do contrato de trabalho, ficardo as empresas
obrigadas ao pagamento dos direitos rescisérios e anotacées da CTPS nos
seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da notificacdo da demissao, quando
da auséncia de aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do seu
cumprimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A inobservancia dos prazos acima, sujeitara o infrator as multas
previstas no paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT (Consolidacao das Leis do
Trabalho).

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao cabera multa:

a) se o empregado nao comparecer no local, no dia e hora
designados para o pagamento ou, comparecendo, negar-se a receber as
importancias que lhe sao oferecidas;

b) mesmo que em reclamacao judicial a empresa seja condenada
a pagar diferencas ou importancias maiores do que as oferecidas;

C) se a empresa promover agao de consignagcao em pagamento
em deposito;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMUNICADO DA RESCISAO

A comunicacao de rescisdo contratual, quer de parte do empregado, seré feita
através de carta aviso e, se por justa causa, com especificacdo desta, indicando
em qualquer hipbtese, o local e a data para o pagamento das parcelas
rescisorias. A auséncia do empregado para o recebimento das parcelas
rescisorias devera ser atestada por 2 (duas) testemunhas desobrigando, no
caso do empregador, ao pagamento do salario-dia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOCUMENTOS PARA RESCISAO

A homologac¢ao da rescis@o do contrato de trabalho serd marcada com antecedéncia
pelas empresas que apresentaram os seguintes documentos:

Documento de rescisdo em cinco vias;

Aviso prévio ou pedido de demissao em trés vias;
Atestado demissional em trés vias;

Carteira de Trabalho atualizada;

Formulario do Seguro desemprego;

Livro de registro de empregados, ou, ficha de registro;

S e



7.  Comprovante de recolhimento das contribui¢des sindical e assistencial;
8. Comprovante de Dep6sito do FGTS ou extrato da conta vinculada;
9. Ultimos doze recibos mensais, dos salarios;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MOTIVO DA DEMISSAO

Fica estabelecido que nas demissdes por justa causa o empregador fica obrigado a
entregar documento ao empregado onde conste o motivo da demissao.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que tiver seu contrato resilido por iniciativa do empregador e sem
justa causa, que comprovar a obtencéo de novo emprego, sera dispensado do
cumprimento do restante do periodo de aviso prévio. Neste caso tera o
empregado direito a satisfacao dos dias ja trabalhados e dos demais direitos
rescisorios sem qualquer prejuizo, no prazo previsto neste acordo sob pena do
pagamento da multa ali inserida.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade, ou mais, com 5
(cinco) ou mais anos consecutivos na mesma empresa ao serem demitidos
terdo direito a 45 (quarenta e cinco) dias de aviso prévio, desde que preencham
ambos os requisitos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregadores farao a antecipagao dos primeiros 30 (trinta)
dias do aviso prévio no 30° (trigésimo) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em se tratando de empregado residente, tera ele direito a
indenizacao dos 15 (quinze) dias excedentes no 30° (trigésimo) dia, caso nesta
data desocupe o imovel.

Relacgoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO PARA A GESTANTE
Fica assegurado para a empregada gestante uma garantia de 90 (noventa) dias

apos o retorno do beneficio previdenciario, de conformidade com o que dispde
o inciso XVIII, do artigo 7° da Constituicao Federal.



PARAGRAFO PRIMEIRO

A garantia previstano caput da presente clausula ndo se soma
a estabilidade prevista na alinea b , inciso Il do artigo 10 do Ato das
DisposigGes Transitérias da Constituicéo Federall.
PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de despedida sem justa causa, a empregada devera
apresentar atestado médico comprobatério de gravidez anterior a data do
desligamento da empresa, no prazo de 60 (sessenta) dias apds o término do
aviso, sob pena de ineficacia desta clausula.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO
ACIDENTADO DO TRABALHO

Ao empregado vitima de acidente do trabalho fica assegurada a garantia de
emprego prevista no art. 118 da Lei 8.213/91.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO APOSENTANDO

Fica assegurada ao empregado que mantenha contrato de trabalho com a
mesma empresa pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos ininterruptos, estabilidade
proviséria durante os 12 (doze) meses anteriores & implementacéo da
concessao do beneficio da aposentadoria,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para a concessao da estabilidade acima prevista, o empregado
devera comprovar a averbacao do tempo de servico mediante certidao
expedida pela Previdéncia Social. A apresentacado da certidao podera ser
dispensada caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo
empregado, verifique a existéncia de tempo de servigo necessério a concessao
do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO

A concessao prevista nesta clausula ocorrerd uma unica vez, nao
se aplicando nas hip6teses de encerramento das atividades da empresa,
dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.



Jornada de Trabalho Duracio, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracio e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL DE
TRABALHO

E facultdo aos empregadores adotarem o sistema da jornada de 12h (doze
horas) de trabalho, com intervalo intra-jornada de 1h (uma hora) para
alimentacao e repouso, o0 qual ja estara nesta computado, por 36h (trinta e
seis horas) de desconso, respeitado 0 gozo do repouso semanal remunerado
coincidente com um domingo por més. Nesta hipétese nao havera incidéncia
de pagamento do adicional de horas extras.

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias trabalhadas serao pagas
com adicional de 50% (cinquienta por cento) e as subsequentes com adicional
de 100% (cem por cento).

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCANSO

Sempre que os empregados tiverem que trabalhar sem a devida
compensacao de descanso, receberdo remuneracdo em dobro pelo dia de folga
trabalhado, nos termos da Lei n® 605/49.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO HORARIA

A duracdo normal da jornada de trabalho poderd, para fins de adocao do regime
de compensacéo horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas
suplementares em namero nao excedente de 02 (duas) horas diarias,
respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacgao horaria podera ser estabelecido em
periodos maximo de 180 (cento e oitenta) dias;

b) a apuracao e liquidacao de saldo de horas, sera feita ao final
de cada semestre, nos meses de setembro e marco de cada ano;

c) as empresas que utilizarem regime de compensacao horaria
deverao adotar controle de ponto da carga horaria do empregado.



PARAGRAFO UNICO

A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula aplica-se a
todas as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independente
da autorizacao a que se refere o artigo 60 da CLT.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALOS
O intervalo entre um turno e outro de trabalho podera ser dilatado até o maximo
de 4 (quatro) horas, independentemente de acordo escrito entre empregado e
empregador.
PARAGRAFO UNICO
Fica estabelecido que os empregadores e empregados deverao informar nos
proximos seis meses, a partir da assinatura da presente convencéo coletiva ,
aos sindicatos acordantes se praticam ou ndo o intervalo de até quatro horas.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA - MAE
TRABALHADORA

Fica garantida a mae trabalhadora o abono de falta para acompanhamento a
consulta médica de filho de até 07 (sete) anos de idade, mediante comprovacao
através de atestado médico, limitada a 5 (cinco) faltas ao ano.

Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS
Os atestados médicos emitidos por profissionais de empresas médicas que mantém

convénio com as entidades empregadoras, cm o SINBRA/RS e com o SUS serdo
considerados vélidos para justificar a auséncia ao trablaho.

Férias e Licencas
Duracio e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - INICIO DAS FERIAS



O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias nos
quais ndo tenha expediente na empresa, seja integral ou parcial.

Outras disposicoes sobre férias e licencas
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE
As empresas concederao a seus empregados, por ocasido de nascimento de
filho, licenga-paternidade remunerada, de cinco dias.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS DE FORMA ANTECIPADA
As empresas poderdo conceder as férias de forma antecipada e antes de completo o

periodo aquisitivo, desde que respeitado o periodo minimo de 10 (dez) dias e pago o
valor antes do inicio do gozo.

PARAGRAFO UNICO

Em caso de rescisao contratual, os valores antecipados poderao ser
compensados no acerto rescisorio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS FRACIONADAS

Os empregadores poderao requerer o fracionamento de férias, desde que em
periodos nao inferiores a 10 (dez) dias.

PARAGRAFO UNICO

Fica estabelecido que quando do fracionamento de férias, o empregador
deverd proceder ao pagamento antes do inicio das mesmas.

Satide e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES
A empresa que exigir o uso de uniforme terd que fornecé-lo gratuitamente aos

empregados, que devolverdo o mesmo por ocasiao de rescisdo do contrato, ou
em casos de substituicdo, no estado em que estiver.



Profissionais de Satdde e Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas
de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR 4, com até 50 (cingiienta)
empregados.

As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no
grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de
indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da
NR 4, estardo obrigadas a realizar exame médico demissional até a data da
homologacao da rescisdo contratual, desde que o ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da
NR 4, estardo obrigadas a realizar o exame médico demissional até a data da
homologacao da rescisao contratual, desde que o ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Relacgoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS
As empresas permitirdo a divulgacdo em quadro de avisos,
com acesso ao sindicato profissional para divulgacéo de avisos e noticias da

respectiva categoria, em quadro mural a ser afixado nas empresas, desde
gue nao contenham matéria ofensiva ou de cunho politico-partidario.

Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIRETORES DO SINBRAF
Serdo dispensados da assinatura ou registro de frequéncia ao trbalho os diretores do
SINBRAF, quando se afastares para comparecer nas assembléias da entidade
profissional, sem prejuizo do saldrio ou do tempo de servigo, desde que realizada a

comunicacdo prévia no minimo com 48 (quarenta e oito) horas antes ao empregador.

Contribuicoes Sindicais



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

Os empregadores integrantes da categoria econdmica, por conta e risco do
Sindicato dos empregados e por decisdo da Assembléia Geral da categoria
profissional, descontardo de todos os seus empregados,integrantes da
categoria profissional, beneficiados ou ndo pela presente convencao, a
importancia correspondente a 02 (dois) dias de salario, um no més de junho e
outro no més de outubro de 2013, repassando os valores ao Sindicato dos
Empregados em Instituigbes Beneficentes, Religiosas, Assistenciais e
Filantropicas do Estado do Rio Grande do Sul, respectivamente, até o dia
10/07/2013 e 11/11/2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados admitidos no curso da presente convengao
deverao pagar as mesmas contribuicoes; a primeira, no més subsequliente ao da
admissao e, a segunda, no més seguinte ou, se for o caso e possivel, nos
meses mencionados no  caput .

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de inadimplemento da obrigacao, a empresa ficara
sujeita as penalidades previstas no art. 600 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica estabelecido que o sindicato profissional devera informar ao
empregador e os empregados o valor da contribuicdo fixada no caput desta
clausula.

PARAGRAFO QUARTO

O desconto a que se refere a presente clausula fica condicionado
a nao oposicao pelo empregado, manifestada pessoalmente e por carta escrita
ao sindicato profissional, no periodo de 10/06/2013 até 21/06/2013.

PARAGRAFO QUINTO

Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposic¢ao, o
empregado poderd remeter pelo correio, com aviso de recebimento. O trabalhador
deverd apresentar copia da carta de oposi¢cdo com o recebimento do sindicato
profissional ou com o aviso de recebimento do correio para o empregador, para que
este se abstenha de efetuar ao desconto.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pela Federacao do Comeércio de
Bens e de Servicos do Estado do Rio Grande do Sul - FECOMERCIO -
ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante guias prdprias e
nos estabelecimentos bancarios indicados, a importancia equivalente a 02
(dois) dias de salario de todos os seus empregados do més de junho/13, ja
reajustado nos termos da presente convengao, devendo proceder o
recolhimento aos cofres da entidade até o dia 10.JUL.13.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera
contribuir a este titulo com importancia inferior a R$ 40,00 (quarenta reais), valor
este que sofrera a incidéncia de corregcdo monetaria apds o prazo de
vencimento.

O pagamento estipulado fora dos prazos estabelecidos nesta
clausula implica nas cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

Disposicoes Gerais
Outras Disposicoes
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTOS

Seréao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e
expressamente autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a
titulo de fundagdes, cooperativas, previdéncia privada, transporte, seguro de
vida em grupo, mensalidades associativas, empréstimos, farmacia, convénio
com médicos, dentistas, clinicas, o6ticas, funerarias, hospitais, casa de saude e
laboratérios, convénio com lojas, convénios com fornecimento de alimentacao,
seja através de supermercados ou por intermediacao do SINBRAF e SESC.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer
tempo e por escrito, a autorizacao para que se proceda aos descontos salariais
acima especificados, respeitadas as obrigacdes ja anteriormente assumidas
pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CURSOS

Os cursos promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatorio,
serao realizados durante a jornada normal de trabalho. Quando realizadas fora



do horario normal, os cursos obrigatérios terdo seu tempgo compensado ou

remunerado como trabalho extraordinario, nos termos fixados na convencao
coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COPIA DA RAIS

Ficam as empresas obrigadas a encaminhar ao sindicato profissional copia da

RAIS no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apos o recolhimento
respectivo.

DIONES JOSEFINA SANGALLI
Presidente
SINBRAF-RS - SINDICATO EMPREGADOS INSTIT.BENEF.RELIGIOSA
ASSIST.E FILANTROPICAS DO ESTADO DO RGS

ANTONIO JOB BARRETO
Procurador
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pdgina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



